
De adviseur die u gaat begeleiden heeft een 
gesprek met de praktijkhouder(s) en eventueel  
de praktijkmanager. Na dit gesprek weet u wat  
er gaat gebeuren en wat u kan verwachten  
van de praktijkanalyse.

De adviseur heeft een intakegesprek met 
de praktijkhouders en waar deze aanwezig 
is ook met de praktijkmanager.

De adviseur schrijft voor de praktijk een plan 
van aanpak met concrete doelstellingen en 
aanbevelingen welke de praktijk meteen kan 
oppakken binnen de contractperiode met  
de zorgverzekeraar.

       De adviseur heeft gedurende het jaar contact 
met de praktijk om de voortgang te bespreken en 
waar nodig te ondersteunen of adviseren.

Alle medewerkers wordt gevraagd digitaal 
25 vragen over de praktijk te beantwoorden.

De adviseur loopt waar nodig mee in de 
praktijk, heeft aanvullende gesprekken 
met de medewerkers en kijkt naar 
ondersteunende documenten.

De praktijk kiest of ze de adviezen zelf 
willen implementeren of begeleiding van 
de adviseur willen.

     ORIËNTATIEGESPREK

        INTAKEGESPREK

      PLAN VAN AANPAK

     ENQUETE

       RONDGANG PRAKTIJK
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Contact: tbhz@dokterszorg.nl
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